
 
AVIS DE RECRUTEMENT 

RESPONSABLE PARAMÉDICAL 

Description du poste : 

Nous recherchons un Responsable Paramédical pour superviser les opérations de soins infirmiers et de 

pharmacie sur un site industriel/minier. Le candidat retenu sera responsable de la coordination des 

activités de la base médicale (dispensation des médicaments, soins infirmiers, gestion du stock 

pharmaceutique), de l'encadrement du personnel paramédical, ainsi que du suivi de la santé et de la 

sécurité au travail des employés du site. 

Lieu : Région du Tiris Zemmour 

Responsabilités : 

• Superviser et coordonner l'ensemble des activités de la base médicale/dispensaire du site 

(pharmacie, soins infirmiers, premiers secours). 

• Assurer la dispensation précise et sécurisée des médicaments et prescriptions, ainsi que 

l'administration des injections et traitements sous supervision médicale. 

• Réaliser et superviser les prises de constantes vitales (poids, tension artérielle, pouls) et le suivi 

quotidien de l'état de santé des patients/employés. 

• Gérer l'inventaire pharmaceutique, les commandes et le contrôle des stocks de médicaments et 

de consommables médicaux. 

• Encadrer, former et superviser le personnel paramédical, les stagiaires et les assistants de 

dispensaire. 

• Organiser et gérer les plannings (rosters) du personnel de la base médicale et du dispensaire. 

• Assurer le respect strict des normes de santé et sécurité au travail (HSE) au sein de la base 

médicale. 

• Dispenser le conseil et l'accompagnement des patients, et assurer une prise en charge complète 

des soins de santé primaires sur site. 

• Coordonner les campagnes de vaccination et de prévention sanitaire pour le personnel du site. 

• Gérer les urgences médicales de premier niveau et orienter les cas nécessitant une prise en 

charge hospitalière externe. 

Exigences : 

• Diplôme BAC+5 minimum en Pharmacie, Sciences Infirmières ou discipline connexe (un 

diplôme d'État de Pharmacien ou un Master en Sciences Pharmaceutiques est fortement 

souhaité). 

• Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans le domaine pharmaceutique et/ou 

paramédical, incluant une expérience confirmée en gestion d'officine, de dispensaire ou de 

base médicale. 



 
• Certificats requis : certificat de bonnes pratiques pharmaceutiques (QA/QC), certificat de 

premiers secours et de soins infirmiers d'urgence, certificat de formation à la vaccination, 

certificat HSE adapté aux environnements industriels/miniers. 

• Maîtrise des outils et logiciels spécialisés : logiciels de gestion d'officine et de stocks 

pharmaceutiques, outils de suivi des dossiers patients, suite MS Office (Word, Excel, 

Outlook). 

• Expérience démontrée en gestion d'équipes paramédicales, en supervision de personnel 

intérimaire/stagiaire, et en gestion des écarts de stock et des problématiques de personnel. 

• Expérience professionnelle dans plusieurs structures (industrie pharmaceutique, milieu 

hospitalier, officine), idéalement incluant un environnement de site isolé. 

• Maîtrise de l'anglais professionnel obligatoire, à l'écrit comme à l'oral, sanctionnée par un 

diplôme reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent). 

• Rigueur, sens des responsabilités et capacité à gérer les urgences médicales sous pression. 

 


